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INNSTILLING SJØMANNSKIRKENS NOMINASJONSKOMITE 
 
Nominasjonskomiteen for valg på Sjømannskirkens generalforsamling 16. – 18. juni 2023 
har bestått av  

Torger Reve 
Marit Halvorsen Hougsnæs 
Helge Taranrød 
Margareth Glad (ansattes representant) 
Marianne Uri Øverland (leder av komiteen) 
 

Komiteen startet sitt arbeid i oktober 2022 og har hatt fem møter enten fysiske eller 
digitalt og har i tillegg hatt en del e-postutvekslinger.  
 
Komiteen hadde ved oppstarten av sitt arbeid samtaler med styrets leder og med 
generalsekretær.  
 
Nominasjonskomiteen har arbeidet ut ifra Reglement for nominasjonskomiteens arbeid 
samt aktuelle paragrafer i Grunnregler for Sjømannskirken. På denne bakgrunn foreslår 
komiteen kandidater til hovedstyret og til kontrollkomiteen overfor generalforsamlingen. 
 
HOVEDSTYRET 
I tillegg til de momentene som nevnes i reglementet har nominasjonskomiteen tatt hensyn 
til at styreleder og flere av styremedlemmene ga beskjed om at de ikke ønsket gjenvalg.  
 
Komiteen hadde som første prioritet å lete etter ny styreleder og vurderte flere kandidater. 
Etter en bred vurdering, og et dybdeintervju med den foreslåtte kandidaten, er det stor 
enighet om den kandidaten som presenteres. 
 
For å beholde kontinuitet foreslås de resterende faste styremedlemmene for gjenvalg. De 
har alle kompetanse det er behov for i styret og gjør, etter det nominasjonskomiteen 
kjenner til, en utmerket jobb.  De nye som er foreslått innehar kompetanse og erfaring som 
beskrives i reglementet for komiteens arbeid og som ble trukket fram i samtalene med 
styrets leder og med generalsekretær. 
 
For varaplassene foreslås det to personer på gjenvalg og to nye navn. Å stå på varaplass 
kan være en måte å habilitere seg til en fast styreplass slik at det er viktig at de som ønsker 
det får den muligheten. Samtidig bør det være nye navn på listen for å trekke ny 
kompetanse og ny innsikt inn i styrearbeidet. 
 
Nominasjonskomiteens innstilling, presentasjon av kandidatene er vedlagt: 
 
Reglementet 2a: Det skal foreslås minst 1 kandidat som leder av hovedstyret. 
 
Leder: 
Bård Mæland ny 
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Reglementet 2b: Det skal foreslås minst 10 kandidater, i prioritert rekkefølge, til de øvrige 6 
hovedstyreplassene. 
 
Faste medlemmer: 

1. Linn Grøtberg gjenvalg 
2. Helge Aarseth gjenvalg 
3. Bjarne Hareide gjenvalg 
4. Merete Willumsen Haugå gjenvalg 
5. Kjersti Gautestad Norheim ny 
6. Einar Drangsholt ny 
7. Vegard Husby gjenvalg 
8. Cornelius K. Rieber-Mohn gjenvalg 
9. Sissel Vartdal ny 
10. Margrethe Kristiansen ny 

 
 
Reglementet 2c: Det skal foreslås minst 4 kandidater, i alfabetisk (uprioritert) rekkefølge, til 3 
varamedlemsplassene i hovedstyret. 
 
Nominasjonskomiteen foreslår de fire siste foreslåtte på fastmedlemslista (plass 7-10) som 
varamedlemmer og at Vegard Husby velges som 1. vara. 1.vara møter fast i styret. 
 
Varamedlemmer: 
Vegard Husby gjenvalg 
Margrethe Kristiansen ny 
Cornelius K. Rieber-Mohn gjenvalg 
Sissel Vartdal ny 
 
 
Foreslått kandidater må 
Reglementet 3a: kunne arbeide for å fremme Sjømannskirkens formål, § 1.0. 

Alle kandidatene er godt informert om Sjømannskirkens arbeid og har bekreftet at de 
ønsker å fremme dette arbeidet gjennom en beskrivelse av hva de ønsker å bidra med. 

Reglementet 3b: være medlem i Den norske kirke eller et annet luthersk kirkesamfunn, § 7.10 

Alle kandidaten er medlem av et luthersk kirkesamfunn. 

Reglementet 3c: bidra til å gi en balansert kjønnsmessig sammensetning av hovedstyret ved 
at hvert kjønn skal være representert på minst 3 av de 7 prioriterte plassene. 

Det er foreslått tre kvinner og tre menn på de faste plassene. I tillegg er den foreslåtte 
styrelederen mann. 

På varaplassen er det foreslått to kvinner og to menn. 
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Bemerkning 
Nominasjonskomiteen vil også i år bemerke at det hadde vært å foretrekke at komiteen 
innstiller til det antall plasser det skal velges. Slik kan komiteen utføre reglementets krav 
og anbefalinger på best mulig måte. Så blir det opp til generalforsamlingen å foreslå andre 
kandidater der en synes at komiteen ikke har tatt tilstrekkelig hensyn eller har gjort 
vurderinger en ikke er enig i. 
 
KONTROLLKOMITEEN 
Det har vært sedvane at et medlem byttes ut ved hvert valg. Dersom alle ønsker å fortsette 
byttes den som har sittet lengst i komiteen ut. Det ville nå være Øyvind Stærk. Etter 
samtaler med medlemmer i kontrollkomiteen, og egne vurderinger, vil 
nominasjonskomiteen fravike dette prinsippet denne gangen og renominerer alle tre. 
Komiteen arbeider meget godt sammen og innehar kompetanse, kjennskap til 
Sjømannskirken og dens aktiviteter og regler samt lang erfaring i styrearbeid som er viktig 
for en kontrollkomite. Nominasjonskomiteen foreslår derfor at god praksis overstyrer 
prinsipper ved dette valget. 
Arild Kirkeby  
Kari Gran Bøe  
Øyvind Stærk  
 
STYREHONORAR 
Nominasjonskomiteen har fått innspill på at det bør vurderes å innføre styrehonorar, 
enten bare til styreleder eller til hele komiteen. Komiteen ser at en er rette vedkommende 
til å foreslå et eventuelt nivå på honorarene, men at den prinsipielle diskusjonen bør være 
forutgående og finne plass et annet sted i organisasjonen. Komiteen kjenner til at det er 
vanlig med styrehonorar også i frivillige organisasjoner, men vil samtidig påpeke at det 
kan være utfordrende å innføre styrehonorar i en tid da frivillighet er satt så sterkt i fokus.  
 
 
Asker, 2. mai 2023 
 

 
Marianne Uri Øverland 
Nominasjonskomiteens leder 
 
 


