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Vedlegg 1: 

FORSLAG TIL REGLEMENT FOR 
NOMINASJONSKOMITEENS ARBEID 

Kapittel 1: Sammensetning av Nominasjonskomiteen
Nominasjonskomiteen består av 5 medlemmer valgt av Generalforsamlingen (GF), jfr. 
Grunnreglene §7.6b og skal arbeide frem til valg av nytt hovedstyre og kontrollkomite på 
neste GF, om 2 år.

a. Medlemmene av nominasjonskomiteen skal ha god innsikt i Sjømannskirkens 
arbeid gjennom kunnskap bl.a. om:

• Hovedstyrets arbeid
• Sjømannskirkens arbeid generelt både utenfor og i Norge
• Sjømannskirkens strategiske utfordringer

b. De ansatte skal være representert med ett medlem.
c. Nominasjonskomiteen konstituerer seg selv.
d. Alle organer som er representert på GF skal forespørres om å sende 

nominasjonskomiteen forslag til hovedstyrekandidater.
e. Ingen medlemmer eller varamedlemmer av det sittende hovedstyre, eller 

medlemmer av kontrollkomiteen, kan samtidig være medlem av 
nominasjonskomiteen.

f. Dersom et medlem av nominasjonskomiteen selv blir nominert som kandidat til 
hovedstyret, trer vedkommende ut av komiteen.

Kapittel 2: Nominasjonskomiteens forslag til kandidater

Nominasjonskomiteen skal foreslå kandidater til 7 medlemmer og 3 varamedlemmer til 
hovedstyret.   

a. Det skal foreslås minst 1 kandidat som leder av hovedstyret. Kandidatene skal 
være i alfabetisk (uprioritert) rekkefølge dersom det foreslås mer enn én.

b. Det skal foreslås minst 10 kandidater, i prioritert rekkefølge, til de øvrige 6 
hovedstyreplassene.

c. Det skal foreslås minst 4 kandidater, i alfabetisk (uprioritert) rekkefølge, til de 3 
varamedlemsplassene i hovedstyret. 

Kapittel 3: Sammensetningen av hovedstyret 
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Nominasjonskomiteen skal foreslå en sammensetning av hovedstyret som ivaretar hensynet til 
de hovedoppgaver som hovedstyret har, jfr grunnreglene § 8.3.  

Foreslåtte kandidater må:
a. kunne arbeide for å fremme Sjømannskirkens formål, § 1.0
b. være medlem i Den norske Kirke eller et annet luthersk kirkesamfunn, §7.10
c. bidra til å gi en balansert kjønnsmessig sammensetning av hovedstyret ved at hvert 

kjønn skal være representert på minst 3 av de 7 prioriterte plassene.
Utover dette bør følgende erfaring/momenter tas med i en helhetlig vurdering av hovedstyret 
som kollegium:

• kjennskap til eller erfaring fra Sjømannskirkens arbeid i utlandet og/eller i Norge

• mål og strategiarbeid

• kirkelig/teologisk kompetanse

• økonomisk og juridisk kompetanse 

• personalforvaltning og ledelse

• internasjonalt arbeid

• god kunnskap om og/eller erfaring fra arbeid med ungdom.

• tilstrebe en balansert alderssammensetning i hovedstyret der minst to av 
kandidatene som stiller til valg er under 35 år.

Kapittel 4: Innstilling og presentasjon av kandidater

Nominasjonskomiteen leverer sin innstilling direkte til GF. Komiteens innstilling skal gjøres 
kjent senest sammen med innkallingen til generalforsamlingen. Jfr. grunnreglene § 7.10.
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